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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krédnkningar. Planens funktion ar att férebygga och
forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som
bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

Periodens atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det

Sparra av den del av skolgarden som finns | Ta bort det omréde pé skolgarden som upplevs som | Atgérd inte utférd pa grund av att ansvarig inte
bakom skolan utanfér tréslojdssalen mest otryggt. Vi behover inte den delen. haft tillrackligt med avsatt arbetstid for
eftersom det finns prang dar som skapar andamalet. Bedomningen att omradet ar otryggt
otrygghet. kvarstar.

Ak 5 ska i perioder hélla i gemensamma Oka gemenskapen och tryggheten. Ingen elev ska Elever i arskurs 5 har under en dag hallit i lekar
lekar pa rasterna dar alla elever far vara behdva k&nna sig ensam for alla skolans elever. Dagen var uppskattad av
med. béade elever och personal. Efter dagen har

personal vid ett flertal tillfallen kunna observera
att elever fran olika arskurser tagit kontakt med

varandra under raster. Dessutom fortsatte elever
med de lekar som arskurs 5 introducerat.

Ova eleverna pa att saga ifran for sin egen | Lara eleverna att det ar allas ansvar att ingen blir Tanken fran borjan att arbeta med askadarrollen
del eller ndgon annans under policyn retad eller utsatt. Alla maste séga ifran och ta med eleverna vidareutvecklades till ett storre
Vi sdger stopp”. ansvar. koncept, ’Gamlisandan”. Under ldsarets forsta

sex veckor arbetar samtliga klasser med
vardegrundsorden gemenskap, ansvar,
medkansla, lugn, individ och sammanhallning.
Arbetet resulterade i en gamlislogotyp och en
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gamlissang och kulminerade pa FN-dagen.
Skolans trygghetsteam uppger att mangden
arenden rérande krankningar, mobbning och
konflikter elever emellan blivit avsevért mindre
under hostterminen efter att ha arbetat
systematiskt forebyggande.

Lata eleverna pa fritids vara mer med i
arbetet runt diskriminering och krankande
behandling.

Oka elevernas delaktighet i arbetet.

Motsvarande arbetet men gamlisandan har &ven
genomforts pa fritidshemmet.

Fler vuxna vid de platser (idrottshallen/
skolgarden/matsalen) som eleverna
upplever som otrygga.

Oka elevernas trygghet pa skolgarden.

Under tva arbetsplatstréaffar har personalen
diskuterat omraden pa skolan dar elever oftare an
annars hamnar i konflikt. Omradena har
rangordnats. Fotbollsplanen ansags vara det
hogst prioriterade omradet pa skolan. Eleverna
fick tycka till om detta pa elevradet och en
handlingsplan utformades.

Gora en karta med otrygga omraden
markerade.

Oka elevernas trygghet pa skolgarden. Underlatta
for vuxna som rastvaktar

Alla klasser har fatt en karta 6ver skolan och
skolgarden. De ska identifiera sarskilda omraden
dar de anser att personal behovs for att géra
skolan tryggare. Arendet diskuteras sedan i
elevradet och resulterar i att trygghetsteamet gor
en karta som presenteras under en
arbetsplatstraff.

Nya matsalsrutiner med periodvis
bestdmda platser, 5 tysta minuter och tyst
kapprum.

Forbattra matro, frdimja kamratrelationer och
inkludering

Nya matsalsregler har anslagits. Rektor har
dessutom utarbetat ett schema dér l&rare nérvarar
i matsalen 15 minuter. Matron upplevs ha
forbattrats. Daremot kvarstar en del problem i
kapprummet till matsalen da ett stort antal elever
samtidigt ska dela pa ett litet utrymme.

2.1.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en dversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersoékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Vecka 34 — Klassrumsregler och skolans trivselregler. Klassraden under ledning av klasslarare tecknar, reviderar och arbetar med klassrumsregler.
Samtidigt gas skolans trivselregler igenom. Eventuella synpunkter och forslag till andringar skickas med klassernas elevrepresentanter till
elevradet. Just detta elevrad leds av rektor och en representant fran trygghetsteamet. Rektor i samrad med trygghetsteamet beslutar sedan skolans
trivselregler.

Vecka 42 — Kartlaggning av otrygga platser. Klassraden, under ledning av klasslarare, markerar pa en karta dver skolans lokaler och dver
skolgarden platser som anses vara otrygga av eleverna. Klassraden ger aven sina synpunkter pa tryggheten i allménhet pa skolan. Resultaten fran
klassraden analyseras av trygghetsteamet. Analysen presenteras vid nastfoljande arbetsplatstraff.

Vecka 49 — Trygghetsenkat till elever. Samtliga elever pa skolan fyller i en trygghetsenkét fran trygghetsteamet. Trygghetsteamet kopierar upp
material och informerar klasslararna om genomférandet. Klasslararna genomfor enkaterna utifran elevernas forutsattningar och lamnar in ifyllda
enkater till trygghetsteamet som sammanstéller och analyserar. Analysen presenteras pa arbetsplatstraff i januari.

Vecka 12 — Enkat fran Sveriges kommuner och landsting. Enkaten genomfars enligt direktiv fran skolledning. Sammanstéllning delges personalen
under arbetsplatstraff.

Vecka 20 — Trygghetsteamets arenden. Trygghetsteamet ser 6ver de arenden de haft under lasaret, analyserar och planerar infor kommande
insatser. Analys och rekommendationer nedtecknas och delges rektor.
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Vecka 25 — Trygghetsteamets bokslut. Trygghetsteamet utvérderar arets plan samt tecknar ny plan fér kommande lasar. Som underlag for detta
arbete anvands:

e Arets plan
Analys av kartlaggning av otrygga platser
Sammanstéllning av trygghetsenkat till elever
Anteckningar fran trygghetssamtal pa fritids
Sammanstéllning av enkat fran Sveriges kommuner och landsting
Analys och rekommendationer utifran trygghetsteamets drenden

3.2. Omraden som berdorts i undersékningen

Krankande behandling sdsom mobbning och utsatthet
Diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna
Trygghet i skolans fysiska miljo

Klassrumsklimat och studiero

Elevdemokrati och elevers delaktighet
Skolgemensamma och aterkommande aktiviteter

3.3. Redovisning av undersdkningens resultat

e Det finns omraden pa skolan som eleverna upplever som otrygga. De stéllen som flest klasser har uppgivit som otrygga i september 2018 &r
fotbollsplanen, baksidan pa skolgarden, i omkladningsrummen vid idrottshallen och pa kullen.

e P4 fragan “Jag kanner mig trygg i skolan” i kommunens elevenkat varterminen 2018 svarade 95% av eleverna att det stammer. Tidigare tre ar
var motsvarande siffra 97%.

e Skolans trygghetsteam genomfor varje ar i december en trygghetsenkat med sju fragor och jamfor sen resultaten éver tid. Resultatet 2018 visar
pa gott klassrumsklimat dver lag dar eleverna kanner sig trygga att racka upp handen och man ger varandra positiv respons pa arbetsinsatser.
Att ta med i beaktning &r att ett flertal elever upplever att de sjalva ar utanfor.



6 (12)
e | kommunens enkat riktat mot eleverna pa fritids ar resultatet varierande. Att ta med i beaktning &r svar pa fragorna Pa mitt fritids kan barn
gora elaka saker mot varandra utan att de vuxna gor nagot at det och Pa mitt fritids kan vuxna gora elaka saker mot barn utan att vuxna gor
nagot at det, svarsalternativen var till viss del negativa.

e Trygghetsteamet har under lasaret varit mer involverade pa gruppniva an pa individniva jamfort med tidigare lasar. Trygghetsteamet har vid ett
flertal tillfallen arbetat med en hel klass, gjort upp regler for lek pa rasten och stottat vardegrundsarbete i stort.

4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Pa fotbollsplanen blev det brak om regler da det var for manga elever pa samma plats samt for stor aldersspridning. Otryggheten kring kullen beror till
stor del pa att elever &r radda att bli knuffade och darmed skadade. Baksidan pa skolan och omkladningsrummet upplevs otryggt for att vissa elever
beter sig illa nar ingen vuxen ser eller hor.

Tryggheten pa skolan &r fortfarande mycket hdg trots att elevantalet har 6kat under de senaste fyra aren samt att elevunderlaget har blivit mer
heterogent med fler elever med andra bakgrundsférhallanden, lander och kulturer. Denna heterogenitet berikar skolan och fordjupar vart arbete runt
respekt och allas lika vérde.

Det positiva klassrumsklimatet som visade sig i trygghetsenkaten tror vi beror pa att alla klasser arbetar systematiskt och aterkommande med
vardegrundsarbete. Utfallet av arbetet med Gamlisandan foll val ut. Att ett flertal elever upplever sig vara utanfor beror delvis pa att eleverna
missforstatt fragan. Det galler d&ven de negativa svaren fran fritidshemmets enkaét, fragorna bor fortydligas.

5. ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, undersékningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.
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Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/énskvard Ansvar/person Tidsplan Uppfoljning nar och
effekt hur
Sparra av den del av skolgarden som finns | Hela skolan Ta bort det omrade pa Rektor Lasaret Varen 2020
bakom skolan utanfér tréslojdssalen skolgarden som upplevs 2019/2020
eftersom det finns prang dar som skapar som mest otryggt. Vi
otrygghet. behover inte den delen.
Fler styrda rastaktiviteter ska erbjudas. Hela skolan Oka gemenskapen och Rastvéardar Lasaret Varen 2020
tryggheten. 2019/2020
Alla verksamheter pa skolan ska arbeta Hela skolan Séakerstalla att All personal pa | Lésaret Uppféljning enligt
med vardegrund enligt var modell for trygghetsarbete sker inom | skolan 2019/2020 trygghetsteamets
Gamlisandan. skolans alla omraden. Trygghetsteamet arshjul.
Forebygga krankningar.
Skapa tryggt klimat pa
skolan.
Trygghetssamtal pa fritids. Representant | Fritids Lata eleverna pa fritids Fritids mentorer | Vecka 49 Varen 2020
fran trygghetsteamet och mentorerna fran vara mer delaktiga i och
fritids leder samtal med eleverna pa fritids arbetet runt diskriminering | fritidsansvariga
kring trygghetsfragor. Samtalsunderlag och krankande behandling. | Trygghetsteamet
utarbetas av trygghetsteamet. Oka tryggheten pa fritids.
Fler vuxna vid de platser (idrottshallen, Hela skolan Oka elevernas trygghet pd | Rektor Lasaret Diskutera och folja
fotbollsplanen, bakom skolgarden och skolan. tillsammans med | 2019/2020 upp pa API efter
kullen) som eleverna upplever som all personal hostens kartlaggning
otrygga. av otrygga platser.
Rektor och Trygghetteamet har Rektor | syfte att gbra Rektor Vecka 33 Varen 2020
planeringsmote i borjan av hostterminen. | Trygghetsteamet | trygghetsarbetet och Trygghetsteamet | HOstterminen

arbetet mot kréankande
behandling sa tydligt och
smidigt som mojligt
planerar och schemalégger

2019
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trygghetsteamet och rektor
de héndelser som tecknats
i planen.

Resultaten fran trygghetsenkaten som
genomfors pa uppdrag av Sveriges
kommuner och landsting delges
foraldrarepresentanter.

Oka samarbete mellan hem
och skola, bidra till en
trygg skola.

Rektor

Lasaret
2019/2020

Véren 2020
Skolrad

6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Spérra av den del av skolgarden som finns
bakom skolan utanfor tréslgjdssalen
eftersom det finns prang dar som skapar
otrygghet.

Ta bort det omrade pa skolgarden som upplevs som
mest otryggt. Vi behover inte den delen

Fler styrda rastaktiviteter ska erbjudas.

Oka gemenskapen och tryggheten. Ingen elev ska
behdva kénna sig ensam.

Alla verksamheter pa skolan ska arbeta
med vardegrund enligt var modell for
Gamlisandan.

Sékerstalla att trygghetsarbete sker inom skolans
alla omraden. Forebygga krankningar. Skapa tryggt
klimat pa skolan.

Trygghetssamtal pa fritids. Representant
fran trygghetsteamet och mentorerna fran
fritids leder samtal med eleverna pa fritids
kring trygghetsfragor. Samtalsunderlag
utarbetas av trygghetsteamet.

Lata eleverna pa fritids vara mer delaktiga i arbetet
runt diskriminering och kriankande behandling. Oka
tryggheten pa fritids.

Fler vuxna vid de platser (idrottshallen,
fotbollsplanen, bakom skolgarden och

Oka elevernas trygghet pa skolan.
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kullen) som eleverna upplever som
otrygga.

Rektor och Trygghetteamet har

planeringsmote i borjan av hostterminen.

| syfte att gora trygghetsarbetet och arbetet mot
krankande behandling sa tydligt och smidigt som
mojligt planerar och schemaldgger trygghetsteamet
och rektor de héndelser som tecknats i planen.

Resultaten fran trygghetsenkaten som
genomfors pa uppdrag av Sveriges
kommuner och landsting delges
foraldrarepresentanter.

Oka samarbete mellan hem och skola, bidra till en
trygg skola.

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja X
Nej [J
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rdd LANKAR

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Vardnadshavare informeras via rektors manadshlad om hur de anmaler samt att planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

Klassléararna pratar med eleverna om hur skolan arbetar med diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Begreppen behover dessutom

forklaras for eleverna.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

e Varje lasarsstart far all personal skriva under en personalforsakran som bland annat innehaller information om anmélningsskyldigheten:
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All personal har skyldighet att anmaéla kréankande behandling.
En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta till rektorn. Forsta stycket och férsta och andra meningarna ska tillampas p& motsvarande sétt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen. (6 kap, 108)

Anmalningsskyldigheten star dven beskriven i skolans elevhalsoplan.
Rektor ansvarar for att anmaéla till huvudman.

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Upptacka och forebygga:

All personal pa skolan ar observant pa om nagon elev star for sig sjélv, leker ensam eller ofta hamnar i konflikter.

Klasslararna for samtal med eleverna och skapar goda kontakter med vardnadshavarna.

Skolan arbetar med tydliga regler och konsekvenser som gors kanda for elever och foréldrar.

Rastvardar: Skolan arbetar med flera rastvardar som har gula vastar pa sig for att synas.

Trygghetsteamet med representanter fran arbetslag, fritidshem och elevhalsoteam har regelbundna méten dar aktuella elevarenden
diskuteras och forebyggande trygghetsarbete planeras och initieras enligt trygghetsteamets arshjul. Trygghetsteamet finns pa bild i
skolkatalogen och presenterar sig for elever och foréldrar vid terminsstart.

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolans hemsida.

Rutiner vid krankning:

Om en elev blir utsatt tar eleven/vardnadshavaren/personalen kontakt med klasslararen eller medlem i trygghetsteamet.

Darefter sker foljande:

Anmalan om krankande behandling skickas till skolledningen inom en vecka. Klasslararen ansvarar for att anmalan kommer till rektor. Rektor
vidarebefordrar anmalan till huvudman.

Efter anmalan paborijas en utredning. Den gors i forsta hand av klasslararen som ansvarar for att skicka den till rektor. Utredningen bestar av
samtal med den som blivit utsatt, den eller de som utsétter samt andra som har kdnnedom om hé&ndelsen. Detta dokumenteras i blanketten
Utredning av krankande behandling som finns pa insidan. Berdrda vardnadshavare informeras samma dag som samtal genomforts med berérda
elever samt efter uppféljning.

Om kréakningen inte upphor gar arendet till skolans trygghetsteam som arbetar enligt féljande: Samtal med den som blivit utsatt, den eller de
som utsatter, samt andra berdrda. | samtalet deltar alltid tva vuxna. Utgangspunkten i samtalet ar att krankning och diskriminering omedelbart
maste upphora. Vardnadshavare informeras samma dag och trygghetsteamet ansvarar for att dokumentationen skickas till rektor. Rektor
ansvarar for att utredningen skickas in till huvudman. Datum for uppféljning beslutas.

Trygghetsteamet foljer &rendet regelbundet genom att stdmma av med den som blivit utsatt och den eller de som utsatter. Detta sker under en
tid for att sakerstélla att krankningar upphort. Vardnadshavare informeras efter varje samtal.
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e Om krankningarna inte upphor upprattas en atgardsplan tillsammans med den/de som utséatter, deras vardnadshavare, trygghetsteamet. Detta
sker vid ett elevhdlsomdote dér rektor narvarar.

e Polisanmalan/socialtjanstanmalan gors vid misstanke om brott som faller under allméant atal eller andra grovre krankningar. Rektor gor
anmalan.

e Vid behov efterfragas konsultativt stod fran experter utifran.

e Hela denna process dokumenteras digitalt genom blanketterna Utredning med anledning av anmélan om krankande behandling, Anmalan om
diskriminering, trakasserier och kréankande behandling (blanketterna finns att ladda ner pa kommunens hemsida, Insidan) och 6vrig relevant
dokumentation fran samtal, mailkonversationer med mera.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Rektor ska omgaende informeras varvid samtal med berdrda sker. VVardnadshavare kontaktas av ansvarig rektor. Rektor ansvarar for att utreda och
dokumentera vid misstanke om att personal har krénkt elever. Rektor ansvarar dessutom for att anmala till huvudman.
Om krankning kan konstateras efter avslutad utredning kontaktar rektor HR Center for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

7.6 Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan — datum
Vecka 25 — Trygghetsteamets bokslut. Trygghetsteamet utvérderar arets plan samt tecknar ny plan for kommande lasar.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Trygghetsteamet planerar olika aktiviteter och temaomraden utifran arshjulet som eleverna far arbeta med i de olika klasserna.
I mars varje ar anordnar skolan en temavecka kallad ”Alla ér lika olika” da eleverna far arbeta runt fragor kopplat till flera av
diskrimineringsgrunderna, bland annat funktionsnedsattning, kon, sexuell laggning och trosuppfattning. Skolan samarbetar da med vuxna som har olika
funktionsnedsattningar vilka besoker oss och deltar i var verksamhet pa olika satt. | samband med trygghetsenkaten diskuterar vi vad olika ord som
rattigheter —skyldigheter, retas-krankas-komma Gverens- mobbas betyder sa eleverna forstar innebord och skillnader.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Skolans trygghetsteam &r navet i skolans arbete for det framjande och férebyggande trygghetsarbetet. De involverar alla medarbetare pa olika sétt
under lasaret genom Gamlisandan.
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9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Klasslararna gar igenom planen med eleverna pa lampligt satt utifran elevernas alder. Delar av planen diskuteras i skolans elevrad.

Vardnadshavarna

I rektors manadsblad berattar vi nar den nya planen &r klar och informerar om att den finns pa skolans hemsida. De foréaldrar som 6nskar far den
utskriven av oss pa skolan.

Planen och skolans arbete runt diskriminering och krankande behandling diskuteras vid ett av skolrddsmotena under lasaret.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen
All personal ska kanna till planens innehall. Pa olika sétt bearbetas planen pa t ex skolans arbetsplatstraffar och all personal uppmanas att lasa den.
Planen ligger lattillganglig pa kommunens intranat dar skolan laddar upp viktiga och aktuella dokument som all personal ska ha tillgang till.



