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Bakgrund

Elevhélsan ska medverka till att starka skolans halsoframjande och férebyggande arbete, pa sa vis ska
elevhilsan stodja elevens utveckling mot utbildningens mal.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen ar att den ska utgora ett stod och fungera som en ledstang for
samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat arbetssatt i
elevhalsoarbetet.

Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhéalsan utgar fran skollagen (2010:800). Elevhalsans mal &r att skapa en positiv
larandesituation for eleven. Elevhalsan bidrar med insatser som stédjer barns och elevers hilsa,
larande och utveckling. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala samt
specialpedagogiska insatser och ska framst vara férebyggande och halsoframjande. Detta innebar att
elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras vardnadshavare. Rektor leder och
ansvarar for elevhélsans arbete pa skolan.

Elevhalsans ansvar och organisering pa skolan

Skolans elevhilsoteam (EHT) bestar av rektor, speciallarare, kurator, skolskéterska och skolpsykolog.
Rektor leder teamets moten och arbete. Elevhilsoteamet traffas varje vecka och minnesanteckningar
fran motet uppréattas. Teamet arbetar med enskilda elevarenden eller strategiskt forebyggande och
hélsofrdmjande arbete. Malet ar att skapa en sa positiv |arandesituation som majligt for eleven.
Elevhalsa handlar om att framja hélsa hos alla elever men ha fokus pa elever som ar i behov av stéd
och hjalp for sitt larande.

| EHT behandlas de elevarenden dar den kompetens som finns i arbetslagen inte racker till eller dar
man vill ha hjalp med att utforma insatser och/eller bedémning av utférda insatser. EHT har genom
sin breda kompetens majlighet att halla i mer omfattande kartlaggningar av elevens situation. Beslut,
insatser, planerade atgarder och nar de ska foljas upp dokumenteras. Skolpersonal kan konsultera
elevhilsoteamet angaende elevgrupper eller enskilda elever pa de 6ppna tider som finns varje
manad eller genom kontakt med teamets enskilda medlemmar.

Utover teamets veckovisa moten traffas teamet tva dagar/lasar for att utvdrdera och planera
elevhalsoarbetet. Elevhalsoteamet utgor dven en del av skolans krisgrupp.

Pa skolan finns dven ett trygghetsteam som traffas varje vecka. Arbetet som gors i trygghetsteamet
ar dven det en del av det férebyggande elevhalsoarbetet. Skolans kurator deltar i trygghetsteamet.

Rektors ansvar:

e sertill att, vid anmalan, elevs behov av sarskilt stéd skyndsamt utreds. Darefter beslutar
rektor om ett atgardsprogram ska utarbetas eller inte.

e drden som har yttersta ansvaret for att vardnadshavare delges beslut om atgardsprogram.

e fattar beslut om enskild undervisning, sarskild undervisningsgrupp och/eller anpassad
studiegang. Denna beslutanderatt kan inte 6verlatas.

Samtliga ovan ndmnda beslut kan éverklagas av vardnadshavare till Skolvisendets
overklagandendmnd.



e fattar beslut om att en elev inte ska flyttas till ndrmast hogre arskurs efter att
vardnadshavare yttrat sig.

e fattar beslut om att en elev ska flyttas till en hogre arskurs an den som eleven redan tillhor
om vardnadshavare medger detta.

e ansvarar (i samverkan med antagningsenheten) for att elev fullgér sin skolplikt.

e fattar beslut om att genomfora fordjupad utredning i syfte att anlita extern instans i samrad
med vardnadshavare.

Psykologens ansvar:

- deltar i elevhalsoteamets konsultativa och strategiska arbete.

- genomfor, i samforstand med vardnadshavare, psykologiska bedémningar.

- handleder och ger konsultativt stod till personal, enskilt och i grupp.

- har enskilda elev- och fordldrasamtal.

- att folja Halso- och sjukvardens sekretessbestammelser och psykologférbundets etiska
normer och regler.

- att folja gillande patientjournal- och dokumentationslagstiftning.

- skriva remiss angaende NPF eller annan problematik till externa instanser.

Skolskoterskans ansvar:

- deltar i elevhadlsoteamets konsultativa och strategiska arbete.

- genomfor, i samforstand med vardnadshavare, medicinska bedomningar tillsammans med
skolldkare.

- arbetari ovrigt enligt av Uppsala kommun faststallt basprogram (dterkommande
hilsobesok/hilsosamtal, vaccinationer mm).

- att folja Halso- och sjukvardens sekretessbestammelser.

- att folja gallande patientjournal- och dokumentationslagstiftning.

Skollakarens ansvar:

- ansvarar for medicinska bedémningar vid skolrelaterade halsoproblem.
- att skriva remiss ang. utredning till externa instanser.

- att folja Halso- och sjukvardens sekretessbestammelser.

- att folja gillande patientjournal- och dokumentationslagstiftning.

Specialldraren/specialpedagogens ansvar:

- deltar i elevhdlsoteamets konsultativa, hdlsoframjande och férebyggande arbete.

- har ett konsultativt ansvar gentemot undervisande larare.

- stodjer undervisande larare och ar delaktig vid extra anpassningar, utredning av elevs behov
av extra anpassningar/sarskilt stdd och i utarbetande av atgardsprogram. Ansvarar for att
atgardsprogrammen delges foréldrar sa snart de ar beslutade.

- forainformation via arbetslag till och fran EHT.

- gora en forsta bedémning for logopediska insatser efter samarbete med klasslararen.

- deltar efter behov i genomférande, sammanstallning och analys av diagnoser, nationella prov
och liknande.

- genomfora kartlaggningar i forberedelseklassen, FBK, med efterféljande analys.



- dokumenterar diagnoser/bedémningsstéd mm enligt plan for screening samt lamnar en
kopia av sammanstallningen till rektor och berdrd klasslarare.

- ger konsultativt stod till rektor vad galler organisation och fordelning av resurser.

- arbetar direkt med elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod.

- samverkar med externa kontakter.

Kuratorns ansvar:

- deltar i elevhdlsoteamets konsultativa och halsoframjande och férebyggande arbete.

- handleder och ger konsultativt stod till personal, enskilt och i grupp.

- psykosocialt stod till elever och foraldrar, enskilt och i grupp.

- inom trygghetsteamet delta i utredningar, sammanstalla anmalningar kring mobbning och
diskriminering inom skolan och skicka in dokumentationen till kommunen.

- orosanmalan till socialtjansten efter samrad med rektor och/eller elevhilsoteamet.

- gordel 2 i “Anmalan vid upprepad eller langre franvaro”, del 1 gérs av den som kdnner
eleven bast. Kurator servar med materialet (finns pa Insidan).

- sertill att det finns inarbetade rutiner vid franvaro och féljer upp med klasslarare orsak till
franvaro och aterkopplar darefter till elevhalsoteamet.

- arbetar med fragor som ror viardegrund, kamratrelationer, mobbning och konflikter, samt
nedstamdhet, oro och dngslan hos elever.

- ger stod vid problem i den sociala situationen utanfor skolan, som till exempel vid missbruk,
relationsproblem i hemmet eller annat som goér det svart att utféra skolarbetet.

- kan genomfora den sociala kartlaggningen infor ansdokan om sarskola det vill sdga sa kallad
skolformsbeddmning och om sarskilda sociala skal foreligger.

Klassldrares roll i elevhdlsoarbetet:

- ansvarar for att barnets syn pa sin egen situation sa langt som majligt klarlaggs.

- har huvudansvar for att bevaka elevens kunskapsutveckling och sociala situation i skolan,
saval lektionstid som raster.

- ansvarar for dokumentation av elevens kunskapsutveckling i Unikum.

- ansvarar for att extra anpassningar gors i skolan och skrivs in i Unikum under fliken
”stédinsatser”. En del av skolans insatser kan dokumenteras i den framatsyftande
planeringen i Unikum. Vardnadshavare ska ha tillgang till denna information.

- anmaler till rektor om det kan befaras att en elev inte kommer att na kunskapskraven eller
uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Anmalan gors efter att extra anpassningar har
gjorts, intensifierats och utvarderats.

- vara uppmarksam pa elevens tal- och sprakutveckling och vid behov radgéra med
speciallarare.

- ansvarar for att ha regelbunden kontakt med elevens 6vriga undervisande pedagoger och tar
vid behov stéd av arbetslaget.

- informerar fortlopande elev och vardnadshavare om elevens utveckling.

- genomfor utvecklingssamtal varje termin och uppréattar framatsyftande planering i Unikum.
Till utvecklingssamtalet kallas (bada) vardnadshavare.

- utarbetar (efter fattat beslut), foljer upp och utvarderar atgardsprogram i samrad med
speciallarare samt ev. annan personal (ex elevhalsoteamet). Elev och vardnadshavare inbjuds
att medverka.



- ansvarar for narvarokontroll och informerar vardnadshavare vid oanmald franvaro.
Narvaro/franvaro registreras i Skola 24.
- genomfor, sammanstaller och analyserar diagnoser, nationella prov och liknande.

All personal

- anmaler till rektor om det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som
ska uppnas eller om en elev uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

- har ett ansvar for att barnets syn pa sin egen situation sa langt som majligt klarlaggs.

- anmaler skriftligen diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa anvisad
blankett till rektor. (Blankett for intern anmalan i enlighet med utbildningsforvaltningens
rutiner finns pa Insidan).

- anmaler via kurator/rektor misstanke om att barn far illa enligt Socialtjanstlagen. Galler
anmalan om vald eller sexuelltutnyttjande ldmnas anmalan till Socialtjdnsten omgaende utan
att foraldrar kontaktas.

- har tystnadsplikt och sekretess enligt Offentlighets- och sekretesslagen.

- all dokumentation tex utredningar, kartlaggningar mm ldmnas till EHT f6r ev. inscanning i
ProReNata.

- anmaler tillbud och skador skriftligen i KIA (Lénk finns via Insidan).

Arbetsgang vid elevhalsodrenden

Signal kan komma fran elev, skolpersonal, fordlder om att eleven inte uppnar malen, har andra
svarigheter i skolan, utsatts for krdnkande behandling eller har upprepad hog franvaro. Detta ska
anmalas till EHT, skriftligen i rektors postfack.

Beroende pa drendets karaktar bor skolpersonal fére anmalan ha inhdmtat information rérande
arbetslagets synpunkter pa eleven, elevens stddbehov, vilka extra anpassningar som genomforts, hur
samarbetet med vardnadshavaren fungerat, diagnostiska provresultat, AP, framatsyftande planering,
elevens narvaro etc.

EHT lyfter nyinkomna drenden och agerar utifran drendets karaktér och behov. EHT aterkopplar
atgarder mm till ansvarig klasslarare. Andra atgarder an utredning i ett drende som kan foreslas ar
intensifierade extra anpassningar, handledning, konsultation, samtalsstod till elev, kartlaggning m.m.
Arendet féljs sedan upp inom rimlig tid. Har dtgdrderna haft dnskad effekt avslutas drendet, i annat
fall beslutar EHT om ytterligare atgarder. Om elev anser sig blivit utsatt for krdnkande behandling ska
drendet utredas enligt skolans ”Plan for diskriminering och krankande behandling”. Rektor ansvarar
for att gora anmalan till huvudmannen.

Vid misstanke om att eleven ar i behov av sarskilt stéd gors en utredning om vilket behov av stod
eleven har (se rutin nedan géallande sarskilt stod). Utredning ska goras i samrad med vardnadshavare,
klasslarare och elev.

Behovet av elevhilsométen (EHM) samt vilka som ska delta planeras pa det veckovisa
elevhalsoteamsmotet. Ansvaret att kalla till métet ligger hos rektor, men kan delegeras. Pa EHM
deltar, férutom vardnadshavarna, ocksa representanter fran EHT samt klassldrare och ev. annan
berord personal.



Vid behov tar skolan kontakt med externa resurser som BUP, sociala myndigheter, polis, Rad och
Stod, Centrala elevhélsan m.fl. for att sdkerstélla att eleven far adekvat hjalp som inte skolan kan
tillhandahalla. Beslut om externa insatser fattas i EHT.

Blanketter for arbetet med elevhalsan hittas pa insidan.se under grundskola — stod till elever. Dessa
blanketter ligger dven i mappen "Elevhalsoarbete” pa Teams.

Skolpersonal har mojlighet att besdka elevhilsoteamet pa s& kallade ”Oppet EHT-mé&te” en gang i
manaden for konsultation kring elevarenden. Anmalan gors pa bokningslista som sitter uppsatt i
personalrummet. Dar sitter aven blanketter for ”Anmalan till EHT”. (Bilaga 5, “Anmalan till EHT”)

Rutiner vid elevhdlsomoten, EHM

For att diskutera en elevs situation och eventuellt behov av stdd, bjuder rektor in vardnadshavare till
elevhalsomote. Kallelse sker skriftligt om inte uppféljningsdatum beslutades vid féregaende mote.
Rektor beslutar i samrad med teamet vilka personer fran skolan som ska delta, vanligtvis
representant fran elevhalsan och klasslarare. Skoladministrator bokar tolk om klassldrare meddelar
behov av detta. Elev deltar utifran mognad och behov. Om eleven ej deltar, ansvarar klasslararen for
att elevens synpunkter pa sin skolsituation framkommer. Detta kan ske genom en strukturerad
intervju (Bilaga 1, “Fragor infor elevhidlsomote”). Vid elevhadlsomotet fors anteckningar som fors in i
ProReNata alternativt i skolans elevdokumentationsmapp. Vardnadshavare, klasslarare samt ev.
annan berord personal far en utskrift i samband med motet. Klasslararen ansvarar for att berord
personal delges information fran elevhdlsométet. Om en elev ska borja pa skolan under pagaende
Iasar, tar rektor eller annan berord personal kontakt med vardnadshavare och garna féregaende
skola. Darefter kallar skolan till ett mote med elev, vardnadshavare och berord personal innan eleven
borjar.

Rutiner for overlamning av elever

Vid skolbyte dnskar vi alltid informera mottagande skola om elevens behov av extra anpassningar
eller sarskilt stod. Inom skolan sker 6éverlamning enligt rutin i elevhalsans arshjul, (Bilaga 3, ” EHT -
arshjul).

Klassldrare ansvarar tillsammans med speciallarare generellt for 6verlamningar. Beslut om vilka som
boér delta vid 6verlamning/mottagande av elever tas av rektor i samrad med EHT.

(Bilaga 2, "Checklista for 6verlamning (internt/externt) av elev” samt ”"Checklista vid mottagande av
ny elev”)

Rutiner vid franvaro

1. Dagligen registrerar undervisande larare franvaro i Skola24. Klasslararen kontrollerar
dagligen nérvaro och rapporterar oanmald franvaro till vardnadshavare efter forsta
lektionen. Om klassldraren inte kommer i kontakt med vardhandshavaren, tar expeditionen
over ansvaret for att komma i kontakt med vardnadshavarna. Om man inte far kontakt med
vardnadshavare vidtar skolan vidare atgarder.

2. Nar elev har varit sjukanmald i mer &n en vecka, kontaktar klasslararen vardnadshavaren och
samrader med skolskoterskan. Skolskoterska/kurator kontaktar vid behov vardnadshavare.



3. Varje manad gor klasslararen en franvarokontroll av féregaende manad i Skola24 - om
franvaro Gverstiger 20% ringer klasslarare hem till vardnadshavare och tar reda pa
anledningen till franvaron.

4. Varje manad gor klasslararen en franvarokontroll for 3 manader bakat i tid i Skola24 — om
franvaro 6verstiger 15% anmals detta till EHT pa blankett “Anmalan till EHT”. Se punkt 5

5. Endast de elever du kanner oro for anmals till kurator/rektor skriftligt, dar du beskriver vad
din oro bestar i. Vad &r orsaken till franvaro — finns det ett ménster? sammanhangande eller
strofranvaro, ledighet, sjukdom, sen ankomst, skolk etc?

Elevhdlsoteamet utreder tillsammans med vardnadshavare orsaker till hég franvaro enligt Uppsala
kommuns utarbetade rutiner som finns att tillga pa Insidan (“Anmalan vid upprepad eller langre
franvaro”. ”Narvarorutin”. ”Utredning om franvaro enligt 7 kap 19 a § skollagen”). Hog franvaro ska
dven anmadlas till skolpliktsbevakningen i kommunen, kan utifran situation aven komma att anmalas
till socialtjansten.

Dokumentation

Elevhalsoteamet ansvarar for att relevant information, beslut och dokument diariefors i ProReNata.
De olika professionernas elevhilsoarbete dokumenteras enligt de gdngse rekommendationerna i
Journallagen resp. Skolverkets allmanna rad rérande dokumentation.

Anteckningar ska alltid skrivas da skolan kallar vardnadshavare och elev till EHM (elevhilsomoéte).
Finns ett pagaende drende i ProReNata fors anteckningarna in dar i annat fall sparas anteckningarna i
skolans dokumentationsskap.

Vid mobbnings- och krankande behandlingsarenden ska skolans personal dokumentera datum for
alla vasentliga samtal som fors med inblandade elever och vardnadshavare. Det ar viktigt att det
framkommer vilka som dr med vid samtalet och om det fattas beslut om atgarder. Detta rapporteras
in till utbildningsndmnden av rektor pa anvisad blankett. Arendet diarieférs i DokA av
utbildningsnamnden. Rutin for detta finns i skolans ”Plan for krankande behandling”.

Kartlaggningar, utredningar, atgardsprogram och uppfdljningar av atgardsprogram dokumenteras i
ProReNata av speciallarare.

| skolans dokumentskap samlas viktiga dokument kring elever (Dokument som ej finns och heller ej
ska laggas in i ProReNata). Specialldrare handhar och uppdaterar listan over vilka elever det galler.
Specialldrare ansvarar for att klasslarare har kannedom om vilka elever som har en mapp dar och att
de kan fa ta del av dokumenten. | dokumentskapet finns dven parm med resultat fran
screeningtester och bedémningsstod. Specialldrare ansvarar for att dessa resultat fors in parmen.
Rektor ansvarar for att anteckningar fran klasskonferenserna fors in i parmen som forvaras i
dokumentskapet.

Vid elevhalsoteamets moten skrivs minnesanteckningar. Rektor ansvarar for att en kopia sparas i
dokumentskapet.

Vid all dokumentation rérande enskilda barn och ungdomar ska barnets basta sta i centrum. Stor
omsorg ska rada vid formuleringar. Allmant galler att alla anteckningar forvaras pa ett sadant satt att
integriteten skyddas.



Sarskilt stod

Elevhalsoteamets och arbetslagets samverkan kring elever i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod

Arbetslaget ansvarar for att kontinuerligt lyfta upp samtal kring och organisera sitt arbete och sin
personalresurs sa att elever ges forutsattningar att klara kunskapskraven och utvecklas pa basta satt.

¢ Om en elev bedoms behova extra anpassningar ska larare informera och samverka med elev och
elevens vardnadshavare om sadana stodinsatser. Stodinsatserna ska dokumenteras i Unikum. Dar ska
dven den regelbundna uppfoljningen av insatsernas genomférande och resultat dokumenteras.

Innan ett elevarende lyfts till EHT bor extra anpassningar och dokumentation av dessa vara
genomforda. Ansvarig ar elevens klasslarare. Behdvs anpassningar i praktiskt-estetiska @mnen
ansvarar undervisande larare for att fora in dessa i Unikum.

¢ | de fall d arbetslaget behover stod att komma vidare i sitt arbete kan laget kalla medlemmar fran
elevhalsoteamet till sitt mote for samtal och handledning. Om vidare beslut behéver fattas bokar
klassldrare tid pa elevhilsoteamets mote. Elevhalsoteamet kan dven vanda sig for vidare
utredning/stod till Centrala elevhélsan, Rad och stéd inom socialtjansten, BUP m.m.

¢ Samverkan med foraldrar sker i forsta hand via arbetslaget men rektor kan vid behov kalla foraldrar
till elevhalsomote. Se ovan, “Rutiner vid elevhalsomoten”.

e Om elev beddéms vara i behov av sarskilt stéd gors en utredning om vilket behov av stdd eleven har
(se rutin nedan). Utredningen gors av klasslarare och specialldrare, dven 6vrig personal inom
elevhalsan kan involveras i utredningen. Det &r betydelsefullt att bade kartlaggningen och
beddémningen har ett pedagogiskt fokus och att tyngdpunkten ligger pa en analys av hur skolan kan
utforma och att anpassa larmiljéerna inom verksamheten, undervisningens innehall samt metoder
for att skapa forutsattningar for den enskilde eleven.

Rutiner for dokumentationen av extra anpassningar

Klasslararen ar ansvarig for dokumentationen. Extra anpassningar dokumenteras i Unikum under
fliken ”stodatgarder” dar daven uppfoljningen ska finnas. Elevhalsoteamet féljer upp att extra
anpassningar finns dokumenterade vid terminsvisa klasskonferenser, vid elevhdlsomoten, nar nya
elevarenden lyft etc. Personal informeras regelbundet kring vara rutiner for elevdokumentation.

Om behov av sérskilt stod uppstar runt en elev har vi féljande arbetsordning:

1. Anmalan om behov av sarskilt stod lamnas till rektor. Om anmalan goérs av skolpersonal ska
vardnadshavare informeras av klasslarare.

2. Rektor uppdrar at speciallarare och klasslarare att genomféra en utredning.

3. Utredningens resultat féredras pa elevhilsoteamets moéte av ansvarig speciallarare.
Utredningens sammanfattas och dokumenteras i ProReNata

4. Rektor fattar beslut om sarskilt stod ska ges.
Om beslutet innebar att sdrskilt stdd inte ér behévligt delger ansvarig specialldrare
vardnadshavare som ocksa informeras om 6verklagandemojligheter. (beslutsblankett)

5. Da sarskilt stod beslutas ska atgardsprogram utarbetas. Ansvarig ar specialldrare i samarbete
med elevens klasslarare och annan berérd personal pa skolan.

6. Atgardsprogrammet med hanvisning till dverklagandemajlighet ska delges foraldrar. Ansvarig
ar speciallarare efter beslut fran rektor.



7. Specialldrare ansvarar for att uppfoljning av atgardsprogram utférs samt att all
dokumentation laggs in i ProReNata

Blanketter for detta finns att hamta pa Insidan:
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-
sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Anmalan-och-utredning/

Kompletterande utredningar

Skolans utredning av en elevs behov av sarskilt stéd kan behéva kompletteras med en psykologisk,
social eller medicinsk bedémning for att fa en tydligare bild av vad som bidrar till elevens
skolsvarigheter samt ett underlag for att bedéma elevens behov av sarskilt stod. Den psykologiska
utredningen syftar bland annat till att beskriva elevens kognitiva forutsattningar. Den sociala
beddémningen kan belysa om det finns sociala svarigheter som skolan behoéver ta hdnsyn till och som
gor att eleven kan behova stod for att na kunskapskraven. Den medicinska bedomningen syftar till
att ge en bild av elevens hélsa och sa langt det ar majligt klargéra om det finns medicinska orsaker till
elevens skolsvarigheter samt vad de kan innebéra for elevens eventuella behov av sarskilt stod.
Vidare kan en logopedisk bedomning ge kunskap om elevens sprak-, las-, skriv- samt rakneférmaga.
EHT beslutar om och vilka kompletterande utredningar som ska goras.

Uppfoljning och utvardering av skolans elevhalsoarbete

Vi reviderar var elevhalsoplan en gang per ar. Elevhdlsoteamets arbete utvarderas pa junidagarna. Da
utvarderas skolans riktade insatser (insatser for de elever som har ”Insats kravs”),
specialundervisning, atgardsprogram/sarskilt stod och analys av kartldggningar/Nationella prov etc.
Vad har fungerat bra och vad bor forbattras till nasta termin? Detta sker i elevhalsoteamet under
ledning av rektor. Utvarderingen ska vara en grund for det fortsatta elevhalsoarbetet pa skolan, 6ka
kvaliteten och effektivisera processer.

Skolans plan for screening och bedémningsstod ar tankt att vara ett stod for lararens fortsatta
undervisning och stddja lararens beddmning om en elev ar i behov av extra anpassningar eller om en
elev har kommit langre i sin kunskapsutveckling och ar i behov av ytterligare stimulans. Syftet ar dven
att identifiera elever som riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas i respektive
arskurs sa att skolan kan dndra/forstarka insatserna. (Bilaga 4, ”Plan for screening och
beddmningsstod)

Rektor traffar regelbundet specialldrarna for att informera sig om hur arbetet med sarskilt stod
fortloper, samt for att utvardera, analysera och gora nya prioriteringar. Specialldrare tillsammans
med klasslarare ansvarar for att utvardera tidigare atgardsprogram och vid behov upprétta ett nytt.

Speciallarare deltar regelbundet i skolans arbetslagskonferenser fér att stdmma av arbetet kring
elever i behov av olika stédatgarder.

Varje termin sker en avstamning och analys av maluppfyllelsen i alla arskurser i alla &mnen.

Under varterminen genomférs en webbaserad kommungemensam enkatundersékning i samtliga
klasser. Enkdterna dr anonyma och ger ett resultat pa gruppniva och skolniva. Resultaten av
enkatundersokningarna sammanstalls, aterkopplas till larare och elever och analyseras pa gruppniva
och skolniva. Resultaten av elevenkaterna ska anvdandas som en plattform for skolans fortsatta



elevhalsoarbete, vad har fungerat bra under det gangna aret och vad behéver skolan férbattra.
Utifran de lardomar vi drar satter vi upp nya mal och strategier for kommande lasar.

Nar kdnnedom om en elevs hoga franvaro framkommit ansvarar kurator fér att detta utreds och
kartlagger vid behov anledningen till franvaro tillsammans med klasslarare och elevhalsoteamet.
Analysen syftar till att se monster, forbattringar, férsamringar och majliga orsaker till franvaron.
Franvaro tas dven upp vid de terminsvisa klasskonferenserna. (Bilaga 6 och 7, “Dokumentationsmall
infor klasskonferens”)

Resultat av uppsatta mal for elevhalsan lasaret 2019-2020

Elevhdlsoteamet har under ldsaret arbetat forebyggande och hélsoframjande enligt elevhalsoplan
och det arshjul som funnits for EHT. Elevhalsoteamet har arbetat med att stédja personalen i
verksamheten.

Ovriga fokusomraden har varit att utveckla arbetet och stddja personalen nar det giller tillgingliga
larmiljéer och anpassad undervisning. Elevhdlsoteamet har dven arbetat med att utveckla vart
interna elevhéalsoarbete, exempelvis rutiner och arendegangar, planeringen, genomférandet och
uppfoljning av elevhilsoarbetet, att anvdanda vara olika kompetenser samt att 6ka var gemensamma
forstaelse for hur elevhalsoarbetet kan utvecklas.

Genomforda aktiviteter gillande ovanstaende fokusomraden (synliga resultat i verksamheten):
1. Speciallararna har pa pedagogiska konferenser informerat om stédatgarder pa olika nivaer,

var vi dokumenterar samt arbetat med kvalitetshjulet kring extra anpassningar.
Speciallararna har hjalpt till med att foresla och hitta adekvata anpassningar utifran elevers
behov. Speciallararna har tipsat om kartlaggningsmaterial och samtalsunderlag for att ringa
in elevers behov av extra anpassningar.
Reflektion/slutsats: Arbetet med extra anpassningar och rutiner kring elevdokumentation
behover fortsatta over tid och laggas in i skolan aterkommande arbete med olika
kvalitetsprocesser.

2. Samtliga deltagare i elevhalsoteamet utom var skolpsykolog deltog i fortbildningstillfallet
kring elevhilsoarbetet. Efter utbildningen hade vi ett tillfalle for reflektion kring innehallet.
Reflektion/slutsats: Vi som grupp upplevde det vardefullt for att f§ komma ivdg och bli
pafyllda med ny kunskap och fa input kring hur man utvecklat elevhilsoarbetet pa andra
skolor. Eftersom vi gruppen var nya for varandra sa var det ocksa vardefullt att komma ivag
pa annan ort ur ett "lara-kdnna-perspektiv”’. Nagra lardomar vi gjort ar att det efter ett
utbildningstillfalle behover avsattas rejalt med tid for att bearbeta, besluta vad vi ska arbeta
vidare med och hur det kan implementeras i var egen verksamhet.

Utifran kursdagarnas innehall inser vi att vi pa skolan behover bli battre pa att lata det
relationella perspektivet genomsyra vart synsatt och vara handlingar.

Vi behover arbeta vidare med och tydliggora olika arendegangar sa att vi i gruppen blir
fortrogna med vem som goér vad i olika fall och tydliggéra vem som kommunicerar/
aterkopplar ut i verksamheten.

Vi behdver bli battre pa att arbeta halsoframjande och forebyggande da vi i nuldget ligger
mycket fokus pa atgardande.

Vi har fatt en 6kad kunskap och stérre samsyn kring hur man kan arbeta med skolfranvaro. Vi
har 6kat var forstaelse av vikten av att “skynda langsamt” och noggrann planering for att fa
elever tillbaka till skolan. Vi behover dock arbeta vidare med att tydliggdra och implementera
rutiner kring skolfranvaro.
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Vi har blivit bekraftade i vara tankar kring vikten av goda och barande relationer mellan
personal-elev men daven mellan personal-féraldrar och personal-personal. Skolans arbete
med “Gamlisandan” ar ett viktigt arbete som aven fortsattningsvis bor genomsyra hela var
verksamhet.

En annan slutsats vi gjort ar att vi behover forbattra/utveckla och lara oss mer om
analysarbete. Vikten av att avsatta tid for utvardering och analys for att fa bra snurr pa vart
kvalitetsarbete har blivit an mer tydlig.

Under lasaret har vi utarbetat en ny rutin och nya underlag for vara klasskonferenser dar vi
pa hosten fokuserar pa individniva och under varen fokuserar pa gruppniva.

Vi tittade pa ”Elevhalsoportalen” men bestamde oss istéllet for att anvanda SPSM’s
varderingsverktyg.

Reflektion/slutsats: Kartlaggning genomférdes i januari 2020. Tyvarr sa var nagra i personalen
ej narvarande sa vi fick inte in allas synpunkter. Omraden som pa var skola behdver utvecklas
har identifierats. En sammanstéllning av resultatet har gjorts men nagon analys av resultatet
och ndgon handlingsplan har dnnu ej utarbetats. Aterkoppling kring resultatet har dnnu ej
delgivits personalen. Det behd6ver beslutas om/hur vi ska arbeta vidare med detta, vem/vilka
som ansvarar for att driva arbetet framat, géra handlingsplan, tydliggéra vad som ar
forvantat resultat av detta arbete etc. Ett tdnk kring hur man kan arbeta med
varderingsverktyget har presenterats i grundskolans rektorsgrupp och var rektor har planerat
att ga igenom detta med var arbetsgrupp men tid for detta har dnnu ej hunnits med. For att
makta med sa bor utvecklingsomraden som identifierats i denna kartlaggning kopplas
samman med skolans verksamhetsplan och de mal som prioriteras dar.

Tva deltagare ur elevhilsoteamet och vara tva arbetslagsledare deltog i utbildningsdagarna
kring "Tillgangliga larmiljéer och anpassad undervisning”.

Reflektion/slutsats: De tva fortbildningsdagarna kring ”Tillgangliga larmiljder” var mycket
givande och de har praglat lasarets arbete med att delge och implementera tankar/idéer pa
skolan. De som deltog i utbildningen bildade en arbetsgrupp som har ansvarat for driva
utvecklingsarbetet med tillgdngliga larmiljoer framat. Arbetsgruppen upplever att de natt ut
med sitt budskap till [drarna. Till sitt forfogande har de haft fyra pedagogiska konferenser.
Dessa konferenser har genomforts i foreldsningsform utifran olika teman. Arbetsgruppen
upplever att det mesta av deras budskap mottagits val bland personalen. Uppgifter att
prova/genomféra mellan konferenserna har genomférts av de flesta och personalen har
delgivit varandra sina tankar och reflektioner. Det har dven avsatts tid att lyfta fragor kring
tillgangliga larmiljoer pa arbetslagstiden. Tyvarr inte funnits ndgot forum att na ut till
resurspersonal och fritidspersonal. Gruppens utvardering och beskrivning av nuldge har
delgivits rektor. Beslut om hur vi arbetar vidare med tillgangliga larmiljoer, vilka som
ansvarar for att driva arbetet, vad som ska inga etc. under kommande ldsar &r annu ej
fattade.

Hela elevhalsoteamet laste skriften “Olika ar normen” infér hostterminens planeringsdag.
Reflektion/slutsats: Nagra reflektioner och synpunkter kring skriften lyftes denna dag men vi
hade en gedigen agenda och tyvarr sa kom denna skrift och bearbetningen av den i
skymundan. Vi betraktar dock detta arbete som avslutat.
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Elevhalsans mal och strategier for lasaret 2020-2021

Var malsattning ar att fortsatta arbeta forebyggande och hélsoframjande enligt lokal elevhilsoplan
och det arshjul som finns for EHT samt att elevhélsoteamet fortsatter sitt arbete med att stodja
elever och personalen i verksamheten.

Lasarets fokusmal
e Fortsatta utveckla arbetet och stédja personalen nar det galler tillgangliga larmiljéer och
anpassad undervisning.
e Fortsatta utveckla arbetet med olika typer av utredningar. Exempelvis tydliggéra vem som
gor/ansvarar foér vad, hur och var vi dokumenterar beslut, hur gemensam genomgang och
analys genomfors etc.

Planerade aktiviteter
e Som stdd i vart fortsatta arbeta med att utveckla elevhalsoteamets gemensamma arbete
laser och bearbetar vi skriften "Halsoframjande skolutveckling”.
e FOr att ta tillvara allas kompetenser efter att utredningar har sammanstallts avsatts
gemensam tid for att analysera och komma med forslag till atgarder.

Dokument och blanketter som kompletterar elevhalsoplanen
Kommunens policydokument, blanketter och mallar som kompletterar planen finns att tillga pa:
Insidan/Grundskola/Stéd till elever

e Personalforsakran —anmalningsplikt enligt skollagen, blankett (Insidan)

e Anmalan till socialtjanst och polis (Insidan)

e Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling (Teams - Planer)

e Skolans krisplan (Teams - Planer)

e Centrala riktlinjer for 6vergangar inom och mellan skolformer (www.utférare.uppsala.se)

e Anmalan vid upprepad eller langre franvaro (Insidan)

e Narvarorutin (Insidan)

e Utredning om franvaro enligt 7 kap 19 a § skollagen (Insidan)

e Allméanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram
(Skolverket)

e Nyanlanda elevers skolgang (Skolverket)

e Handlingsplan séarskilt begdvade barn och elever 2016 (skl.se)

e Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och agera (Teams — Planer)
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Bilaga 1

Fragor infor elevhalsomote

Klasslararen ansvarar for att elevens synpunkter pa sin skolsituation framkommer vid
elevhalsomote. Fragorna kan anvandas som stod vid intervju av eleven.

1. Hur har du deti skolan?

2. Hur go6r du nar du lar dig nagonting?

3. Vilka amnen &r tydliga och latta att forsta?

4. Vilka &mnen klarar du bra?

5. Vilka amnen ar svara?

6. Vad ar roligast i skolan?

7. Vad ar svarast i skolan?

8. Finns det ndgot du vill ha hjalp med?

9. Hur gar det att koncentrera sig i klassrummet?

10. Hur &r det pa rasterna?

11. Beskriv en larare du tycker hjalper dig bra. Hur/vad gor den lararen?

12. Hur har du det med kamrater?

13. Hur har du det med de vuxna pa skolan?

14. Ar det nagot du skulle vilja &ndra pa i skolan?

15. Ar det nagot sarskilt vi vuxna bor téanka pa nar vi har motet? Nagot vi boér bestamma?
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Bilaga 2

Checklista for 6verlamning (internt/externt) av elev

e Hur klassen ser ut; antal elever och vuxna i gruppen

¢ Information om kunskapsniva i amnena/nationella prov/betyg
e Screeningresultat

e Modersmal

e Behov av studiehandledning

e Om eleven har haft extra anpassningar

o Atgardsprogram

¢ Relationer till kamrater och vuxna

e Franvaro

Checklista vid mottagande av ny elev

e Hur sag klassen ut? Antal vuxna i gruppen?

e Information om kunskapsniva i amnena/nationella prov/betyg
e Screeningresultat?

e Modersmal? Behov av studiehandledning?

e Har eleven haft extra anpassningar?

e Atgardsprogram?

¢ Relationer till kamrater och vuxna?

e Franvaro?

e Nagot annat vi behover veta?

Blanketter for alla nya elever:

e Kontaktuppgifter

e Klassens schema

o Samtycke till web

e Specialkost

e Vardegrund och ordningsregler
¢ Mobilanvéndning

e Ev. modersmal

Elev fran friskola eller annan kommun ska dessutom ha

e Samtycke fran foraldrar att ta kontakt med forra skolan (muntligt eller skriftligt)
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Bilaga 3

EHT ARSHJUL
Forebyggande Utvardering och
aterkoppling
Augusti Overgangar Utvardering och ev. revidering

Klasslarare ansvarar for att nodvandig
elevinformation meddelas mottagande larare
samt PREST-amneslarare och fritids.

F-klass Introduktionssamtal med foraldrar.
Ak 1-5: Utvecklingssamtal pabdorjas.

Rastvardsschema faststalls.

Vardegrundsarbete
o Trygghetsteamet presenterar sig i
klasserna.
e Trivselregler utvarderas och revideras av
eleverna.

o Klassrumsregler och kontrakt upprattas.

e Begreppet GAMLIS, Gemenskap, Ansvar,
Medkansla, Lugn, Individ,
Sammanhallning.

e Eleverna gor en symbolaffisch for
GAMLIS.

”Plan mot diskriminering och
krankande behandling”.

September

F-5: Utvecklingssamtal klara.

Ak 2: Halsosamtal med skolskéterskan.
Foéradldramoéten; Trygghetsteamet presenterar sig
pa foraldramotet.

Information om vardegrund och Plan mot

diskriminering och krdnkande behandling.

”Ma bra vecka” i samband med Gamlisjoggen.

Oktober

Ak 5: Vaccination HPV erbjuds alla elever,
skolskoterska.

Klasskonferenser pa individniva.

Trygghetsteamet: kartldggning otrygga omraden
i alla klasser.

EHT-dagen; Utvardering av
elevhalsoplan,
resursfordelningen och sarskilt
stod.

Avstamning och analys av
maluppfyllelsen i alla arskurser
i alla @mnen, radioknapparna.

APT: Aterkoppling av
elevhalsoplanen.
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November | Ak 2: Vaccination MPR, skolskéterska.
Ak 4: Halsosamtal paborjas av skolskterska.
December | Skolans trygghetsenkat. Trygghetsteamet utvarderar
tillsammans med lararna.
APT: Uppfdljning skyddsrond
och arbetsmiljo.
Januari Vardegrundsvecka hela skolan i samband med Trygghetsenkatens resultat
terminsstarten. redovisas pa API.
Man jobbar med
Foraldramote blivande forskoleklass. trygghetsorden, trygghet,
skyldigheter, rattigheter,
Ak F-5: Utvecklingssamtal paborjas. hansyn, arbetsro, inte komma
overens, retas, krankas och
F-klass: Halsosamtal med skolskoterska paborjas. | mobbas.
Februari Ak F-5: Utvecklingssamtal klara. Kommungemensam elevenkat
genomfors (senast 14 feb?)
Mars "Annorlunda-vecka” med vardegrundsarbete.
Klasskonferenser pa gruppniva.
April Ak 5: Vaccination HPV dos 2 erbjuds alla elever,
av skolskoterska.
Maj Karuselldagen: Skolbesok infér ak 6 samt nya 6- Trygghetsteamet ansvariga for
aringar. att utvardera skolans
ordningsregler.
Oppet huskvill med foraldraféreningen.
Avstamning och analys av
maluppfyllelsen i alla arskurser
i alla @mnen, radioknapparna.
Central avlasning 30/5.
Aterkoppling och analys kring
den kommungemensamma
elevenkaten pa API.
Juni Overlamnande till 3k 6.

Overlamnandesamtal, nar elever inom skolan ska
byta larare infér nasta lasar.
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Bilaga 4

Plan for screening och bedomningsstod for ak F-5 vid Gamla Uppsala skola
lasaret 2020-2021

Augusti
ARSKURS | TEST ANSVARIG
1 Skolverkets bedomningsstod i matematik och Individuella tester | Spec-larare/
svenska paborjas. for alla elever resurslarare
September
F-klass | Diagnos Bornholmsmodellen nr 2-5. Individuella tester | Fsk-larare
for alla elever
F-klass | Skolverkets bedomningsstod “Hitta spraket” och Individuella tester | Fsk-larare
”Hitta matematiken” pagar till v 43. for alla elever
1 Skolverkets bedomningsstod i matematik (muntlig | Individuella tester | Spec-larare/
del) och svenska (bokstavskannedom, lasférmaga) | for alla elever resurslarare
2 Skolverkets bedomningsstdd i matematik och Grupptester och Klasslarare
svenska anvands fortlépande under lasaret efter individuella tester | och/eller
onskemal och behov. speciallarare
3 Skolverkets bedomningsstdd i matematik och Grupptester och Klasslarare
svenska anvands fortlépande under ldsaret efter individuella tester | och/eller
onskemal och behov. speciallarare
Oktober
2 Vilken bild &r ratt, lasforstaelse/noggrannhet i Grupptest for alla | Klasslarare
lasandet. elever
3 Vilken bild ar ratt, lasforstaelse/noggrannhet i Uppfoljning av Klasslarare
lasandet. Uppféljning for de elever som ej natt enskilda elever och/eller
forvantad niva i ak 2. spec-larare
4 DLS - Lasforstaelse Grupptest for alla | Klasslarare
elever
4 DLS — Rattstavning 1 Grupptest for alla | Klasslarare
elever
5 DLS — Réattstavning 2 Grupptest for alla | Klasslarare
elever
November
1 Skolverkets bedomningsstod i svenska Grupptest for alla | Klasslarare

(skrivformaga)

elever

och spec-larare
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December

F-klass | Kartlaggningen matematik och svenska avslutas och Fsk-larare
resultaten sammanstalls digitalt i Unikum. Resultat
rapporteras till huvudman senast 31/12.
Februari

2 DLS Ré&ttstavning for ak 2 Grupptest for alla | Klasslarare

elever

3 DLS Réttstavning for ak 3. Uppfoljning for de Uppféljning av Klasslarare
elever som ej natt férvantad niva i ak 2. enskilda elever och/eller

spec-larare

4 DLS lashastighet, Draken i manskenet Uppfoljning av Klasslarare

enskilda elever och/eller
spec-larare

5 DLS lashastighet, Isbjornen, Uppfoljning av Klasslarare

enskilda elever och/eller
spec-larare
Mars

1 Skolverkets bedomningsstod i svenska Individuella test Spec-larare/
(lasformaga) for alla elever resurslarare

1 Skolverkets bedomningsstod i svenska Grupptest for alla | Klasslarare
(skrivformaga) elever.

2 Skolverkets bedomningsstdd i matematik och Grupptester och Klasslarare
svenska anvands fortlépande under lasaret efter individuella tester | och/eller
onskemal och behov. speciallarare

3 Nationella prov i matte och svenska startar Grupptest for alla

elever
April

F-klass | Fonolek, genomfors av spec-larare/forskollarare. Grupptest for alla | Fsk-larare

elever

1 Skolverkets bedomningsstod i matematik, muntlig | Individuella test Spec-larare/
del. for alla elever resurslarare

1 Skolverkets bedomningsstod i matematik, skriftlig | Grupptest for alla | Klasslarare
del. elever.

Maj

1 Lasettan for elever som inte annu inte natt Uppfoljning av Spec-larare
avstamning A genomfors av spec-larare enskilda elever

1 Skolverkets bedomningsstdd i matematik och Spec-larare
svenska sammanstalls digitalt i Unikum. Resultat
rapporteras till huvudman senast 30/5

5 Kunskapstabellerna ”Visad kunskap” for samtliga | Alla elever Undervisande
amnen registreras i Unikum. Senast 30/5 larare
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Skolverkets bedomningsstdd finns att hamta pa bedémningsportalen. De standardiserade testerna
delas ut av specialldrare, genomfors av klasslarare/specialldrare/resursldrare inom foreskriven tid.
Resultaten analyseras av specialldrare som sedan aterkopplar till klasslarare for avstamning och
gemensam planering av de anpassningar och undervisningsinsatser som behdvs. OBS! Testerna ska
goras inom den foéreskrivna tiden.

Skolverkets bedomningsstdd i matematik och svenska ar tankt att vara ett stod for lararens fortsatta
undervisning och stdodja lararens beddmning om en elev ar i behov av extra anpassningar eller om en
elev har kommit langre i sin kunskapsutveckling och ar i behov av ytterligare stimulans. Syftet ar dven
att identifiera elever som riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas i arskurs 1 och 3
i grundskolan. I arskurs 1 ska avstdmningarna goras tva ganger under ldsaret, varav en gang under
hostterminen och en gang under varterminen. | arskurs 2 kan avstamningarna goras minst tva ganger
under lasaret. | arskurs 3 rekommenderas att Avstamning C genomférs mot slutet av héstterminen,
eftersom det nationella provet genomférs under varterminen och ar en avstamning mot
kunskapskraven i arskurs 3.

Testerna mojliggor aven jamforelse av elevernas kunskapsutveckling ar fran ar. De ger dven en
moijlighet till en standardiserad bedomning av eleverna och kan da anvands da for att eventuellt
adndra/forstarka insatser.

OBS! Diamantdiagnoserna har plockats bort fran det gemensamma screeningschemat och klasslarare
avgor och ansvarar for att folja upp och dokumentera elevernas kunskapsutveckling i matematik. Om
det sker med hjalp av Diamant eller andra diagnoser avgors av lararen. Utdver nationellt
bedémningsstod i matematik och nationella prov gors saledes ingen klasscreening. Individuell
kartlaggning goérs i samrad med speciallarare utifran enskilda elevers behov.

Diamantdiagnoserna i aritmetik — forslag till de larare som kdnner att det behovs

Arskurs Diagnos Tidsgrans Manad for
genomforande
F-klass AF Vt for vissa elever
Ak 1 AG1 3 min mars-maj
Ak 2 AG2 4 min mars
AG3 4 min april-maj
AG5 6 min mars
Ak 3 AG4 5 min nov
AS1 4 min nov
AG6 4 min maj
Ak 4 AS3 6 min nov
AG9 6 min april
Ak 5 AG7 4 min nov
AGS8 4 min nov
AS4 5 min nov
AS5 5 min mars
AS6 7 min mars

Uppdaterad 2019-10-19
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Bilaga 5

Anmalan till EHT

Denna blankett anvands i de fall mentor/klasslarare vill uppméarksamma
rektor/elevhdlsoteamet pa att en elev kan vara i behov av st6d.

Datum:
Elev: Personnr:
Klass Lasar:

Mentor/klasslarare:

Beskriv situationen

Samtal med vardnadshavare:

Datum:

Ovrigt:

Datum:

Underskrift av anmalare:
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Bilaga 6

Dokumentationsmall infor klasskonferens hosten 2020

o Finns amnen dér eleven riskerar att inte na malen? )
« Vilka insatser/atgarder pagér (extra anpassningar, sarskilt stod, annat)?
Kunskaps- e Vad mer skulle behdva goras for att eleven skall na malen?
méssigt o Finns elever som behdver utmanas extra i sitt larande, dér du inte lyckas med det? )
¢ Oroande franvaroménster? )
* Problem i kamratrelationer/vuxenrealtioner?
* Problemskapande beteenden?
J
)
 Fysiskt maende
 Psykiskt maende
Halsorelaterat ALl
_J
)
Annan oro
_J
Tank igenom vilka elever du vill att skolledning och elevhalsoteamet ska kdnna till. Ta hjalp av
ovanstaende punkter nar du prioriterar och dokumenterar. Eftersom dokumentet kan innehall
sekretesskansliga uppgifter sa kodas eleverna med nummer.
OBS! Mejla dokumentet till specialldrarna senast mandag 12 oktober 2020.
| Datum: | Klass: Larare:
Elevkod | Svarighet/oro/bekymmer/funderingar Pagaende atgarder Ovrigt
Exempel | Exempel Exempel Exempel
Insats kravs i matte, svenska, idrott. Har spec-undervisning i sv, ma 2-3 ggr vecka. Spec-idrott Pagaende
Koncentrationssvarigheter. Ofta inblandad i konflikter pa 20 min/vecka. Aktuella extra anpassningar samt AP finns. | utredning pa
rasterna. Mer dn 20 % franvaro. Har traffat kurator vid nagra tillféllen. Tat kontakt med BUP.
hemmet.
Nr1
Nr 2
Nr3
Nr 4
Nr 5
Nr 6
Nr 7
Nr 8
Nr 9
Nr 10
Nr 11
Nr12
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Bilaga 7

Dokumentationsmall infor klasskonferens varen 2021

* Schema

* Gruppsammansattning
Generella RV

faktorer

* Klassrum
* Grupprum
o Fritids

* Utemiljé

* Relationer
* Kamrater
Social * Trygghet

larmiljo IR

* Inldrning
* Forhallningssatt
* Metoder

Pedagogisk - RN - ' ' .
13rmiljo « Tillgénligundervisning (Anpassningar/ledning och stimulans etc)

Datum: Klass:

Larare:

Utga fran innehallet i rutorna ovan nar du/ni funderar.

1. Nar, var, hur fungerar gruppen bra?

2. Nar, var, hur fungerar gruppen mindre bra?

3. Vilka férhallningssatt/ metoder ser du som pedagog dr framgangsrika i gruppen?
Hur skapar du tillganglig undervisning i ditt klassrum?

4. Nagot som bekymrar/oroar dig gallande gruppen?

5. Nagot du anser behéver atgdrdas omgaende/pa sikt?

6. Ovrigt
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