YiSUppsala

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING, la 17/18

Planen géller for: Gamla Uppsala skola

Forskoleklass Vattholmavdagen 95

Grundskola 754 40 Uppsala

Fritidshem Tel: 018-727 58 87 (exp)

Ansvarig for planen Catarina Eriksson

Rektor Tel: 018-727 59 90, catarina.eriksson@uppsala.se
Planens giltighetstid: 171001-180930




1. SYFTE OCH INNEHALL
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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Planen &r &ven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Utoka skolans trygghetsteam med en
kurator.

Hoja kompetensen i teamet.

Kuratorn har aktivt deltagit i teamets arbete.
Stottat pedagogerna i teamet samt haft samtal
med enskilda elever och elevgrupper. Aven
stottat vid foraldrakontakter. Mycket positivt.

Satta upp en stor gul sol i lusthuset dar
man kan fa hjalp att hitta en lekkamrat.
(Istéllet for tidigare forslaget Sol for
ensamma)

Oka tryggheten for de elever som kanner sig
ensamma.

Skulle involvera trasldjden i arbetet men av olika
anledningar blev det inte av under varterminen.

Utoka faddersystemet ytterligare.

Ett val fungerande faddersystem okar tryggheten pa
skolan.

Tryggheten har okat pa skolan dar
faddersystemet sakert har bidragit, vi har fatt en
starkare ”Vi-kdnsla”. Vissa klasser har ett val
fungerande faddersystem, andra nagot samre. Vi
behover arbeta vidare med detta.

Vérdegrundsarbete en gang/vecka med
eleverna i forskoleklass och ak 1. (Finns

Lagga en god grund hos vara yngsta elever. Oka
tryggheten.

Lararna ser att eleverna leker an mer dver
klassgranserna, bade uppat/nedat och parallellt.
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med i skolans verksamhetsplan)

Fler elever vagar sta infor klassen i olika
sammanhang.

Skolan uppmarksammar

” Annorlundadagen” (Downs
syndromdagen) genom att ha en
” Annorlundavecka”

Oka forstaelsen for olikheter och att alla ar lika
mycket varda kopplat till diskrimineringsgrunderna
I planen.

Under veckan arbetade klasserna med temat. Ett
bildspel visades i de olika klasserna. Manga
elever testade att kl& sig annorlunda och veckan
avslutades med att vi ’kéarleksbombade”
matsalen. En dag kom brukare fran Fyrisgarden
och besokte oss. De “arbetade” pa skolan genom
att hjélpa till i olika sammanhang.

’Likabehandlingsplanen” ér forankrad och
tydlig for alla elever. Klasserna bearbetar
planen bl a med hjélp av uppdrag fran
elevradet.

Oka elevernas forstaelse for hur och med vad vi
arbetar runt diskriminering och krénkande
behandling.

Alla elever arbetade med skolans
vardegrundsord - trygghet, respekt, ansvar och
trivsel — under fyra utvalda veckor. God effekt
nar alla pa skolan bearbetar samma sak under en
vecka.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen ar att upptacka om det férekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krdnkande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en dversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Skolans elever genomfor arligen i december en egen trygghetsenkét via skolans trygghetsteam. Enkaterna sammanstélls och trygghetsteamet gar
igenom resultatet med all personal och dérefter kan insatser planeras.

Varije var svarar eleverna ocksa pa kommunens fragor via SKL-enkaten dar bl a fragor om trygghet och studiero ingar. Dessa svar analyseras och
anvands i vart fortsatta arbete.

Varje ar, vid lasarsstarten, far eleverna uppge vilka omraden pa skolan som de upplever som otrygga. Trygghetsteamet och skolans ledning for en
sammanstallning av elevernas asikter som sen ligger till grund for forandringar och utveckling av verksamheten.

Trygghetsteamet far en sammanstallning av senaste lasarets krankningsarenden. Med hjalp av sammanstallningen kan vi se monster runt
krankningarna och agera utifran detta.

Ett av lasarets skolradsmoten, dar foraldrarepresentanter fran de olika klasserna deltar, brukar innehalla temat trygghet och trygghetsteamets
arbete. Tillsammans diskuterar vi hur skolan arbetar med fragorna och féréaldrarnas synpunkter valkomnas.

Skolans fritidshem har ett fritidsrad med elevrepresentanter fran de olika klasserna. De tar regelbundet upp aktuella likabehandlingsfragor.

3.2. Omraden som berorts i undersékningen

X Krénkande behandling

X Kon

X Konsoverskridande identitet eller uttryck
X Etnisk tillhorighet

X Religion eller annan trosuppfattning

X Funktionsnedséattning

X Sexuell 14ggning

X Alder
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3.3. Redovisning av undersokningens resultat

Det finns omraden pa skolan som eleverna upplever som otrygga. De stéllen som flest klasser har uppgivit som otrygga i september -17 ar
fotbollsplanen, sandladan, utanfor traslojdssalen, i omkladningsrummen och nedanfor kullen vid rutschkanan. I sammanstallningen finns aven
svaren fran eleverna pa fritids med.

P& fragan “Jag kinner mig trygg i skolan”” i kommunens elevenkat vt -17 svarade 96% av eleverna att det stammer. Tidigare tva ar var
motsvarande siffra 97%.

Skolans trygghetsteam genomfor varje ar i december en trygghetsenkat med sju fragor och jamfor sen resultaten dver tid. Resultatet pa fragan
Finns det nagon i din klass som ar utanfor har sjunkit fran 19% till 12% det senaste lisaret. Aven fragan Har du blivit retad av ndgon i klassen
har sjunkit fran 36% till 29%. Trygghetsteamet har bra rutiner att arbeta bade férebyggande samt med direkta krankningar. De kommer arbeta
vidare med extra fokus pa ovanstaende tva omraden.

Forskollararna pratade med vara nya 6-aringar efter forsta manaden for att hora vad som kéanns bra och vad som kénns mindre bra i skolan.
Eleverna uppgav att de fick gora manga roliga saker och att de trivs men det finns ocksa nagra mindre bra saker (brakigt vid King-planen, stora
gungorna ar laskiga, otackt att ga forbi stora klungor av aldre elever, laskigt bakom planket).

| kommunens enkat riktat mot eleverna pa fritids ar resultatet varierande, se tabell nedan som visar delar av enkaten.

Andel (%) positiva barn (kommunen totalt inom parentes)

2014/15 2015/16 2016/17
P? mitt fritids marks det att alla ar lika mycket 98 (94) 94 (94) 96 (94)
varda
Pa mitt fritids kan barn goéra elaka saker mot
varandra utan att de vuxna gor nagot at det 80 (76) 0(75) 75(74)
Pa mitt fritids kan vuxna gor? elri\ka sa:ker mot 90 (83) 88 (83) 85 (84)
barn utan att andra vuxna gor nagot at det
Jag mar bra nar jag ar pa mitt fritids 96 (96) 94 (95) 96 (95)
Jag kan gora saker i lugn och ro pa mitt fritids 90 (83) 78 (82) 83(82)
Vi barn far vara med i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling S0l 22 (57) e
Pa mitt fritids samarbetar vi med varandra 92 (91) 88 (90) 92 (91)

Personalen pa mitt fritids lyssnar pa mig 94 (94) 94 (94) 86 (94)
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Personalen pa mitt fritids hjdlper mig om jag

behbver det 98 (95) 92 (95) 96 (95)

e Antalet krankningsarenden som trygghetsteamet har varit involverade i under lasaret 16/17 har minskat med en fjardedel jamfort med lasaret
innan.

4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Tryggheten pa skolan ar fortfarande mycket hog trots att elevantalet har 6kat under de senaste fyra aren samt att elevunderlaget har blivit mer
heterogent med fler elever med andra bakgrundsfarhallanden, lander eller kulturer. Denna heterogenitet berikar skolan och fordjupar vart arbete runt
respekt och allas lika vérde.

Skolan behdver se dver hur vi kan arbeta bort otrygghetskénslan vid de platser som eleverna har namnt bade under skoldagen samt i
fritidsverksamheten.

5. ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersékningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.

5.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt

Spérra av den del av skolgarden som finns | Hela skolan Ta bort det omrade pa Rektor La17/18 Varen -18.

bakom skolan utanfor trésléjdssalen skolgarden som upplevs

eftersom det finns prang dar som skapar som mest otryggt. Vi

otrygghet. behdver inte den delen.

Ak 5 ska i perioder hélla i gemensamma Hela skolan Oka gemenskapen och Larareniak5 |La17/18 Ett par ganger under

lekar pa rasterna dar alla elever far vara tryggheten. Ingen elev ska lasaret.

med. behdva kénna sig ensam
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Ova eleverna pa att saga ifran for sin egen | Hela skolan Ldara eleverna att det &r Trygghets- L& 17/18 Ett par ganger under
del eller nagon annans under policyn allas ansvar att ingen blir | teamet lasaret.
Vi sdger stopp”. retad eller utsatt. Alla
maste sdga ifran och ta
ansvar.
Lata eleverna pa fritids vara mer med i Fritids Oka elevernas delaktighet i | Fritids La17/18 Pa de kvallsmoten som
arbetet runt diskriminering och krankande arbetet. personal fritids har under lasaret.
behandling.
Fler vuxna vid de platser pa skolgarden Hela skolan Oka elevernas trygghet pa | Rektor L& 17/18 Diskutera och félja upp
(idrottshallen, skolgarden, matsalen) som skolgarden. tillsammans pa nagra av kommande
eleverna upplever som otrygga. med all arbetsplatstraffar.
personal
Gora en karta dar otrygga omraden finns Hela skolan Oka elevernas trygghet pa | Rektor Dec -17 Repetera omradena och
markerade. skolgarden. Underlatta for visa pa kartan pa
vuxna som rastvaktar. arbetsplatstraffen i
januari.
Nya matsalsrutiner med periodvis Hela skolan Forbattra matro, fraimja Lednings- L& 17/18 Ledningsgruppen foljer
bestamda platser, 5 tysta minuter och tyst kamratrelationer och gruppen upp rutinen i januari

kapprum .

inkludering

och i slutet av
varterminen.

6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja X
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Nej I
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allméanna rad LANKAR

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Vardnadshavare informeras via rektors manadsblad om hur de anmaler samt att planen finns tillganglig pa skolans hemsida.
Klasslararna pratar med eleverna om hur skolan arbetar med diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Begreppen behéver dessutom
forklaras for eleverna.

[Beskriv hur informationen gar till, forum, kommunikationsformer.]
[Forskolans/skolans ansvarsstruktur, rutiner och dokumentationsformer beskrivs.]

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

e Varje lasarsstart far all personal skriva under en personalforsakran som bl a innehaller information om anmalningsskyldigheten:
All personal har skyldighet att anmala krankande behandling.
En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta till rektorn. Forsta stycket och férsta och andra meningarna ska tillampas pd motsvarande sétt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen. (6 kap, 108)

e Anmalningsskyldigheten star dven beskriven i skolans elevhalsoplan.
e Rektor ansvarar for att anmala till huvudman.

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Skolans trygghetsteam hjélper till att utreda krankningsarenden nar lararen inte racker till. Trygghetsteamet bestar av tva larare, en fritidspedagog samt
skolans kurator. Trygghetsteamet genomfor ocksa elevsamtal, hjélper klasslararen med information till foraldrar samt dokumenterar utredningsarbetet.
De ansvarar dven for att folja upp drenden och avsluta dem nér sa ar dags.
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Rektor ansvarar for att dokumentationen skickas till huvudmannen via den blankett som finns for andamalet. Detta ansvar ska senare under lasaret
delegeras till skolans kurator.
| borjan av lasaret gar trygghetsteamet runt i klasserna for att presentera sig.
I skolans fotokatalog finns en bild av de vuxna som ingar i skolans trygghetsteam. En kopia pa fotot finns ocksa uppsatt pa olika stallen runt om pa
skolan.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Rektor ansvarar for att utreda och dokumentera vid misstanke om att personal har krénkt elever. Rektor ansvarar dessutom for att anmala till
huvudman.
Om krankning kan konstateras efter avslutad utredning kontaktar rektor HR Center for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av néstkommande plan — datum
I slutet av lasaret ska delar planen utvérderas tillsammans med skolans elevrad.
| borjan av det nya lasaret utvarderar trygghetsteamet tillsammans med skolledningen planen samt arbetar vidare med nastkommande plan.
Planen galler 1 oktober aktuellt lasar t o m 30 september nastkommande lasar.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Trygghetsteamet planerar olika aktiviteter och temaomraden som eleverna far arbeta med i de olika klasserna.
I mars varje ar anordnar skolan en temavecka kallad ”annorlunda-veckan” da eleverna far arbeta runt fragor kopplat till flera av
diskrimineringspunkterna, bl a funktionsnedsattning, kon, sexuell laggning. Skolan samarbetar da med vuxna som har olika funktionsnedsattningar
vilka besoker oss och deltar i var verksamhet pa olika satt. | samband med trygghetsenkaten diskuterar vi vad olika ord som réattigheter —skyldigheter,
retas-krankas-komma 6verens- mobbas sa eleverna forstar innebdrd och skillnader.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Skolans trygghetsteam &r navet i skolan arbetet for det framjande och férebyggande arbetet. De involverar alla medarbetare pa olika satt under lasaret.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Klasslararna gar igenom planen med eleverna pa lampligt satt utifran elevernas alder. Delar av planen diskuteras i skolans elevrad.
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Vardnadshavarna

I rektors manadsblad berattar vi nar den nya planen &r klar och informerar om att den finns pa skolans hemsida. De foréldrar som 6nskar far den
utskriven av oss pa skolan.

Planen och skolans arbete runt diskriminering och krankande behandling diskuteras vid ett av skolradsmoten under lasaret.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen

All personal ska kanna till planens innehall. Pa olika sétt bearbetas planen pa t ex skolans arbetsplatstraffar och all personal uppmanas att lasa den.
Planen ligger lattillganglig pa kommunens intranat dar skolan laddar upp viktiga och aktuella dokument som all personal ska ha tillgang till.



