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Mal och verksamhet
utifran nationella och kommunala styrdokument

Sjalvkédnnedom
Med sjalvkdnnedom menar vi att barnen &r medvetna om sina kénslor och egenskaper for att se olika
majligheter och fa tilltro till sin formaga att kunna hantera och agera i olika situationer.

Genom:

* Komplimanger, uppmuntran
* Kénslor

* Konflikthantering

Hur?

- ge barnen positiv respons och uppmuntra till ett bra beteende
- uppmuntra och stimulera till fri lek

- finnas till hands for att lyssna och hjélp till vid konflikter

Utvardering:
Personalens narvaro och iakttagelser

Trygghet
Med trygghet menar vi att barnen kanner tillhorighet och tillit till barn och vuxna pa fritidshemmet.

Genom:
* Regler och rutiner i verksamheten, tva likvardiga avdelningar
* Kontinuitet i personalgruppen

*

Hur?

- regler och rutiner ska vara vél férankrade bland barnen

- att bade barn och foraldrar ska ha fortroende for personalen s att man kan ta upp om det hant jobbiga saker
under dagen

Utvérdering:
Enkater
Personalens nérvaro och iakttagelser

Ansvarstagande
Med ansvarstagande menar vi att barnen kan ta eget och kollektivt ansvar for ménniskor och milj6 i sin narhet.

Genom:

* Siga hej nar man kommer och gar

* Be om vuxenhjalp nér man behdver det

* Ha koll pé sina klader och saker

* Plocka undan efter sig nar man spelar spel och pysslar
* Vara radd om gemensamma saker pa skolan och fritids

Hur:
- ge dem méjlighet/plats att kunna hanga upp sina klader utan problem
- uppmuntran och paminnelser
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Utvérdering:

Sténdig punkt vid samlingar

Personalens nédrvaro och iakttagelser

Respekt

Med respekt menar vi att barnen lar sig forsta och acceptera andra manniskors behov och kanslor.
Genom:

* Visa hdnsyn till manniskors olikheter

* Uppmuntra till ett vardat sprak bade verbalt och fysiskt

* Empati

Hur:

- genom att vi vuxna deltar aktivt vid konflikthantering och har koll pa vad som hénder i leken

- genom att lara barnen konflikthantering sa att de klarar av det sjalva mer och mer

Utvardering:

Enkater

Personalmoten

Personalens narvaro och iakttagelser

Delaktighet

Med delaktighet menar vi att barnen kan paverka sina egna aktiviteter och att deras synpunkter respekteras och
tas tillvara.

Genom:

*Onska aktiviteter
*Omrostningar/demokrati
*Onskemal om inkop till fritids

Hur:

- idé/forslagslada

- lata barnen fa var med och bestdamma vid inkop av nya spel och material

- omrdstningar t.ex. nar man gar in i idrottssalen, for att bestiamma om man ska spela fotboll eller innebandy

- ta hinsyn till de som alltid forlorar i omrostningar och lata dem kanske fa sin” idrott nésta gdng man gér till
idrottssalen

- trdna barnen att bli bade bra vinnare och forlorare

- tréna forhandlingar mellan barnen

Utvardering:
Enkater

Framtidstro
Med framtidstro menar vi att barnen kan se mojligheter snarare &n hinder.

Genom:
*Miljotank
*Konfliktlésning

Hur

- lara barnen att vara radda om djur och natur, I&ngsiktigt

- atervinna och aterbruka

- f4 barnen till insikt om att de gar framat och att de har utvecklats trots att det manga ganger ser morkt ut nér det
blir konflikter

Utvérdering:
Tipsrunda i slutet pa lasaret
Personalens nérvaro och iakttagelser
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Fritidshemmen vid de bada skolorna Gamla Uppsala och Fredrika Bremer har ett visst
samarbete, framforallt under jul- och sommarlovet.
Fritidssamordnare for de bada skolorna hjalps at att se 6ver personalschema infor dessa lov.

Utvecklingsplan 1a 15/16, fran verksamhetsplanen

Mal Handling Uppfoljning
VAD HUR HUR och NAR
Oka elevernas - Erbjuda traslojd med slojdléraren I slutet av varje
praktiska och - Egen idrott i idrottshallen samt samarbete | termin vid de
motoriska med Idrottsfritids. gemensamma
Ilirr(ijtli%g()ater - Arbeta med How to draw och Just dance. planeringsdagarna.
Oka elevernas - Infora fritidsrad I slutet av varje
delaktighet i termin vid de
fritidsverksamheten gemensamma
(Fritids) planeringsdagarna.
Oka elevernas - Uppmuntra bra beteenden vid t ex stadning | I slutet av varje
ansvarstagande - P&minna om felaktigt beteende termin vid de
(Fritids) gemensamma

planeringsdagarna.




